
TERAPIA OCUPACIONAL II   
 

Objetivos: 

 
Que el estudiante adquiera conocimientos teóricos y destrezas prácticas para 
la correcta utilización de evaluaciones y entrevistas enfocadas a: la detección 
de capacidades y discapacidades, planteo de objetivos, planificación e 
intervención clínica de tratamiento aplicada a la salud mental del adulto en 
Terapia Ocupacional. 
 
Metodología:  

 Clases Magistrales 

 Introducción de discusiones de casos clínicos y presentaciíon de temas por 
parte dle estudiante.  

 Uso de material audiovisual como complemento  

 Prácticas clínicas con pacientes en diferentes servicios de salud con 
supervisión del docente a cargo.  
 

Ganancia del curso:  

 
El estudiante deberá presentarse a los parciales teóricos y tener más del 80% 
de asistencia de las clases dictadas.  
 
Evaluación:  
El estudiante podrá exonerar la asignatura teniendo un promedio entre todas 
las evaluaciones igual o mayor a la nota 6 (seis) siempre y cuando ninguna de 
las evaluaciones parciales sera menor a 3 (tres).  
En caso que el promedio sea menor a 6 (seis) y no sea menor a 3 (tres), 
deberá rendir examen.  
Si tiene un promedio entre todas las evaluaciones menor a 3 (tres) deberá 
recursar la asignatura.  
 
Asistencia:  

Obligatoria  
 
Previaturas:  
Según reglamento vigente.  
 
Contenidos:  

 
Contenidos:  

 
 Definición y concepto de “Salud Mental”. 
 Abordaje de las enfermedades mentales en el adulto. 
 Diagnósticos psiquiátricos y aspectos relacionados a la intervención. 
 La actividad con propósito como herramienta terapéutica en salud 

mental. 
 Beneficios psicológicos del trabajo significativo. 
 Nociones generales de los medicamentos más utilizados 



(antidepresivos, ansiolíticos, antipsicóticos), características y efectos 
secundarios. 

 Intervención en pacientes con enfermedad mental grave. 

 Evaluación de las habilidades de desempeño y capacidades del 
paciente.. 

 Percepción y cognición. 
 Habilidades de comunicación/interacción (actividades instrumentales de 

la vida diaria). 
 Evaluación contextual del desempeño. 

 

 

 


