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1- UBICACION CURRICULAR Y PREVIATURAS

La Unidad curricular TOVI corresponde al tltimo afio de la carrera (4to), se dicta en el primer
semestre.

Previaturas: TOV

2- EQUIPO DOCENTE A CARGO Y AREAS ACADEMICAS INVOLUCRADAS
Lic. To Agustina Pérez

Area Fisico Adultos

Detallar los docentes y areas y/o unidades académicas involucradas en el desarrollo del curso.

3- FUNDAMENTACION Y OBJETIVOS GENERALES: (maximo 400 palabras)

La asignatura tiene por objetivo el aprendizaje de la intervenciéon de la Terapia
Ocupacional en el ambito laboral. Esta materia le proveera al estudiante herramientas basicas
que le permitan realizar luego una evaluacion de las condiciones y medio ambiente del trabajo,
analisis ocupacionales y laborales para una posterior orientacién, formacion e insercion o re-
insercion laboral.

Son objetivos de esta materia que el estudiante logre:
* Adquirir el conocimiento y desempefio del Terapista Ocupacional en el area laboral.
* Promover la capacidad de observacion y la habilidad para su registro: elaborar informes,
realizar entrevistas.



+ Entrenarse en la seleccion y utilizacion de las metodologias y técnicas especificas y su
utilizacion en las diferentes etapas de la Prevencion, Rehabilitacion y/o Habilitacion
Profesional e Integracion Laboral.

» Utilizar y aplicar profesiogramas, muestras de trabajo o pruebas ocupacionales, analisis
de rendimiento, identificacion de riesgos del trabajo y de las enfermedades
profesionales e implementar medidas de control.

» Tener herramientas basicas para realizar analisis de puestos de trabajo.

« Tener herramientas basicas para la calificacion y recalificacion profesional.

» Evaluar y aplicar las ayudas técnicas para prevenir, mejorar y/o adecuar las condiciones
de trabajo.

* Instrumentar un tratamiento de Terapia Ocupacional dentro del proceso de Prevencion,
Rehabilitacién y Habilitacién Profesional

4- METODOLOGIAS DE ENSENANZA (maximo 1000 palabras)

Clases tedricas semanales. Seguimiento de trabajadores por duplas en practicas en el PTI del
cerro y de la DUS. Se plantearan distintos horarios para poder seleccionar segun disponibilidad
de los estudiantes. Tanto los practicos como el ateneo son de caracter obligatorio.

Entrega de trabajos tedricos y/o practicos.

Se utilizara la plataforma EVA para guiar el curso. Se subira la bibliografia y las clases, asi
como también estara disponible el foro para debatir y consultar

5- CONTENIDOS TEMATICOS

Unidades tematicas:

Modulo 0. Antecedentes e historia de la TO en el ambito laboral
Médulo I. Marco Normativo legal.

Moédulo Il. Analisis ocupacionales y laborales. Profesiograma
Modulo lll. Habilitacion y recalificacion. Ergonomia.

Médulo IV. Dispositivos laborales alternativos

Ejes:
- Historia de la Terapia ocupacional en el ambito laboral
- Inclusién laboral de personas con discapacidad
- Emprendimientos sociales en salud mental
- Talleres protegidos
- Marco tedrico y normativa general en relacion a lo laboral. Listado de Enfermedades
Profesionales de la Organizacion Internacional del Trabajo (Revisién 2010)
- Habilitacién y Recalificacién laboral
- Analisis de un puesto de trabajo



- Traumas acumulativos

- Ergonomia y Salud Ocupacional. TO en riesgos del trabajo

- Profesiograma: conocimientos tedricos y confeccion por parte del estudiante, aplicado al
puesto de trabajo asignado

- Muestra de trabajo, pruebas ocupacionales

6- CARGA HORARIA

Horas presenciales

40hs. Teoricas y 15hs Practicas
Horas no presenciales

60hs

Total horas: 115 hs

7- FORMAS DE EVALUACION, GANANCIA Y APROBACION DEL CURSO
El curso se gana con el 60%. Examen obligatorio

El examen se aprueba con el 70%

Los criterios de evaluacion que se utilizaran para la ganancia del curso son:

* Asistencia de al menos el 80% a los tedricos y practicos
* Pruebas parciales sumativas con puntaje minimo de aprobacion de 50%
* Entrega de trabajos e informes de seguimiento

No presentarse a una instancia, es causal de recursar la materia

8- ORGANIZACION DEL CURSO

Calendario
Fecha de inicio: 14/03/22
Fechas de parciales: 02/05/22 —20/06/22



Fecha de finalizacion: 27/03/22

Fechas de examenes: Julio

Organizacion general

Dias y horarios de clase lugar:

Teoricos: Lunes de 19 a 21hs. En Parque Batlle Piso 4
Practicos a confirmar: DUS y PTI Cerro
EVA: Terapia Ocupacional VI

9- BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
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