
PROGRAMA DE CURSO 

INTRODUCCIÓN A LA 
SALUD OCUPACIONAL 

1- UBICACIÓN CURRICULAR Y PREVIATURAS 

Ubicación: primer año de la carrera, segundo semestre.

No tiene previaturas 

2- EQUIPO DOCENTE A CARGO Y ÁREAS ACADÉMICAS INVOLUCRADAS 

Todos los docentes están  involucrados en el desarrollo del curso. Corresponden a Salud 
Ocupacional y a Ecología

3- FUNDAMENTACIÓN Y OBJETIVOS GENERALES: 

El objetivo del curso, como su nombre lo indica es aproximar al alumno a la disciplina,  
al área de conocimiento correspondiente a la salud colectiva,  la salud ocupacional y 
ambiental. Este curso representa para la carrera un pilar fundamental ya que es donde se 
presenta el marco teórico que da sustento a la misma. Este marco será posteriormente 
desarrollado  y  profundizado  en  los  años  posteriores  y  será  entroncado  con  las 
experiencias prácticas. 

4- METODOLOGÍAS DE ENSEÑANZA (máximo 1000 palabras) 

 Metodologías  a  aplicar:  Instancias  expositivas,  talleres,  presentación  de  ejemplos,  vivencias, 
videos,  fomentando  la  interacción  docente  –alumno  generando  ámbitos  de  intercambio  y 
discusión que lleven a la definición de conceptos y así llegar a conformar nuestro marco teórico. 
Se utilizarán como soporte del curso la plataforma EVA. 



5- CONTENIDOS TEMÁTICOS 

Expondremos los conceptos fundamentales 

 SALUD, definiciones ,  evolución histórica, determinantes sociales de la salud. Contexto 
histórico. 

PROCESO SALUD- ENFERMEDAD 

TRABAJO definiciones, evolución histórica, contextos socioeconómicos que definen el concepto. 
Contradicciones existentes en el concepto como tal, con sus aspectos positivos y negativos.

RELACIÓN SALUD-TRABAJO  situando al trabajo como determinante de la salud de las 
personas.  

TRABAJO DECENTE 

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO  concepto fundamental como mediador 
entre la salud de las personas y el trabajo.

PELIGRO -  RIESGO- FACTOR DE RIESGO

ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES LIGADAS AL TRABAJO, 
ENFERMEDADES PROFESIONALES 

6- CARGA HORARIA 

Horas teóricas  presenciales  8 SEMANALES 
Total horas:120

7- FORMAS DE EVALUACIÓN, GANANCIA Y APROBACIÓN DEL CURSO 

Aprobación del curso: Asistencia a clases teóricas  se siguen los criterios marcados por la EUTM .

Se debe rendir examen final escrito en formad e preguntas o  presentación de un trabajo en grupos 
a partir de una consigan dad por el cuerpo docente.

8- ORGANIZACIÓN DEL CURSO 

Calendario 



Fecha de inicio  agosto 2020 
 Fecha de finalización 30 Noviembre 2020  Exámenes 
períodos. Diciembre, febrero y julio. 
 Primer período Diciembre segunda quincena 

Organización general 

Salones de clase que cuenten con pizarrón y cañón, información necesaria para acceder al EVA (si 
ya está definida, o en caso contrario especificar que se brindará esta información en la primera 
clase presencial del Curso) Plataforma EVA 

9- BIBLIOGRAFÍA  Y WEBGRAFIA RECOMENDADA 

● Enciclopedia Seguridad e Higiene en el Trabajo de la OIT
● La Salud y el Trabajo.  Oscar Bentancourt
● La Salud en la Fábrica. Asa Cristina Laurel .1989.
● www.ilo.org › - documents › publication › wcms_380833. El trabajo decente – PDF
● ENFOQUE ALTERNATIVO DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. Óscar 

Betancourt FUNSAD,  Casilla 17-07-9382, Quito-Ecuador
● ISBN 978-92-2-326591-5 (web pdf). OIT. 1975: Por un trabajo más humano; el trabajo: 

condiciones y medio ambiente. Memoria del Director General, Conferencia Internacional 
del Trabajo, 60a reunión, (Ginebra)

● https://www.researchgate.net/publication/321597666_El_trabajo_humano_como_dimensi  
on_de_la_actividad_fisica

● https://www.academia.edu/16952318/Neffa_El_trabajo_Humano  
● http://www.dso.fmed.edu.uy/sites/www.dso1.fmed.edu.uy/files/Salud%20y

%20Trabajo.pdf

https://www.researchgate.net/publication/321597666_El_trabajo_humano_como_dimension_de_la_actividad_fisica
https://www.researchgate.net/publication/321597666_El_trabajo_humano_como_dimension_de_la_actividad_fisica
https://www.academia.edu/16952318/Neffa_El_trabajo_Humano

