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1- UBICACION CURRICULAR Y PREVIATURAS

El presente se ubica dentro del plan de estudios en el cuarto afio de la licenciatura, en la
modalidad anual.

Para cursar Psicologia IV el estudiante debera tener aprobado los cursos de Neuropediatria,
Psicomotricidad I, Psicologia lll y Psicopatologia (Psiquiatria infantil).

2- EQUIPO DOCENTE A CARGO Y AREAS ACADEMICAS INVOLUCRADAS
Area de Psicologia, directora Prof. Agda. Mag. Rosario Tuzzo.
Docente responsable: Asist. Lic. Mariela Delgado

3- FUNDAMENTACION Y OBJETIVOS GENERALES:

En este tramo de la formacion se busca que el/la estudiante sea capaz de integrar los contenidos
disciplinares adquiridos previamente, articulandolos con las necesidades inherentes a su rol en las
distintas instancias de insercion laboral. Especificamente en este ciclo en lo referente a la
intervencion en el area clinica en toda su amplitud.

Se buscara:

e Profundizar los aportes adquiridos durante los diferentes cursos de Psicologia.
e Incorporar aspectos tedricos no abordados en cursos anteriores.
e Ejemplarizar a través de la practica de cuarto afio estos contenidos.



e Consolidar, en este momento de la formacidn las herramientas que desde el punto de vista
psicoldgico deben manejar en el ejercicio del rol psicomotriz.

e Acompaiiar el proceso de formacion atendiendo a las necesidades que surgen en el marco
del encuentro con distintos usuarios.

e Brindar un espacio de anélisis y reflexion sobre aspectos vivenciales surgidos de la
experiencia practica.

e Incorporar desde la practica el trabajo interdisciplinario e interinstitucional

e Incursionar en ambitos que posibiliten ampliar el perfil profesional de la profesion.

4- METODOLOGIAS DE ENSENANZA

-Se realizaran talleres tedrico-practicos semanales.

-Se utilizaran distintas herramientas metodoldgicas de trabajo grupal e individual.

-Se solicitaran informes escritos con contenido teorico o de articulacion tedrico-practica.

-Se coordinara con los docentes responsables de las instancias practicas intervenciones conjuntas
en los servicios pertinentes, realizacion de instancias interdisciplinarias como ateneos, discusion
de material, etc.

5- CONTENIDOS TEMATICOS
Modulo |

Aspectos psicosociales a tener en cuenta en la consulta.

Diagnostico situacional del usuario

Factores que favorecen y /o que obstaculizan el desempefio del rol profesional.
Aspectos psicoldgicos que se ponen en juego en la intervencion psicomotriz.

Médulo 11

Entrevista, distintos tipos y usos de la técnica de entrevista.
Uso de la entrevista en las distintas etapas del ciclo vital.

Modulo 111

Relacion profesional de la salud-usuario en el ambito de la intervencion psicomotriz.
Aportes de la psicologia al rol del Psicomotricista. Aptitudes que el Psicomotricista como
profesional de salud debe desarrollar.



Médulo IV

Psicologia laboral, aspectos psicologicos del profesional de salud. Herramientas de autocuidado y
prevencion de disfunciones en el &mbito del trabajo.

6- CARGA HORARIA

240 horas anuales globales, en base a clases tedrico-practicas, informes escritos, presentacion de
contenidos programaticos. Se incluye en el horario global la produccion de los estudiantes, tareas
domiciliarias, trabajo de tutorias, participacion en instancias conjuntas articuladas con docentes de

los espacios de préctica, u otros aportes especificos al curso.

7- FORMAS DE EVALUACION, GANANCIA Y APROBACION DEL CURSO

Se plantea un proceso de evaluacion continua en el que se incluyen:

e Asistencia obligatoria a instancias presenciales: minimo de 80 por ciento para aprobar el
curso.

e Realizacion y entrega en tiempo y forma de material escrito solicitado (previa entrega de
pautas o guia para los mismos)

e Prueba escrita obligatoria a realizarse en el marco de las instancias presenciales.

e Entrega de trabajo final escrito, integrando aspectos tedrico-practico.

e Se consideran como aspectos de la evaluacién conjuntamente con el cumplimiento y
realizacion adecuada de tareas solicitadas, la actitud del/la estudiante, compromiso,
aportes al curso, creatividad, y todos aquellas intervenciones que puedan enriquecer la

formacion profesional.
Aprobacion de curso:
e Cumplimiento de instancias obligatorias.

e Aprobacion de instancias de evaluacion parcial, prueba escrita, trabajo final, con un

minimo de 3 en cada instancia.



e Laganancia de curso habilita al examen de la asignatura (promedio de 3 a 5).
e Lano aprobacion de curso implica recursar la asignatura.
Exoneracion de examen

Se logra con un promedio de 6 0 mas.

8- ORGANIZACION DEL CURSO

Fecha de inicio: martes 17 de marzo
Realizacion de prueba parcial: martes 1 de setiembre
Entrega de trabajo final: martes 27 de octubre

Cierre de curso: martes 24 de noviembre.

Organizacion general

Los talleres presenciales se realizaran los dias martes en el horario de 8 a 9:30 horas en el salon

3C del Edificio Parque Batlle. En la clase inaugural se dara toda la informacion pertinente
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