
ENFERMERÍA II 

OBJETIVO GENERAL 

*Contribuir con el estudiante al desarrollo de las competencias necesarias para realizar las 

actividades clínicas hospitalarias y comunitarias, con acciones oportunas y libres de riesgo. 

*Incentivar al estudiante como futuro profesional universitario en adquirir un correcto 

desempeño y en la relación que debe establecer con el paciente/usuario, áreas de circulación y 

procedimientos con que se enfrentara. 

METODOLOGÍA 

Exposiciones teóricas del docente. Plenarios. Trabajos en grupo. Seminarios. Experiencias 

prácticas guiadas. 

Curso Semipresencial para algunas actividades 

*Las actividades teóricas serán desarrolladas con diferentes metodologías que comprometan 

la participación activa del estudiante y su autogestión en el proceso de aprender 

 *Se implementaran tutorías docentes, lecturas guiadas, preparación de temas con guías de 

estudio, seminarios, talleres. Se utilizará la plataforma educativa EVA de Facultad de Medicina, 

para trabajar algunos de los contenidos teóricos, con metodología de foros o trabajos 

colaborativos. 

*Las actividades prácticas se realizarán en diferentes servicios del Hospital Universitario “Dr. 

Manuel Quintela”, u otro centro asistencial, de acuerdo a las necesidades que surjan. 

*Durante la experiencia práctica se realizarán presentaciones de casos y análisis de los 

Mismos, talleres, actividades en el medio y participación en programas o proyectos de 

extensión. 

Acreditación de la materia: 

Se realizará el promedio entre la experiencia práctica y la acreditación del teórico. 

ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA PRÁCTICA 

*Asistencia obligatoria a todas las instancias prácticas 

 

*Evaluación del desempeño práctico 

*Defensa oral 

*Sistematización de la experiencia (informe/poster) 

ACREDITACIÓN TEÓRICA 



Sera obligatoria la asistencia a aquellas instancias teóricas que sean fijadas por el docente y/o 

la participación en las instancias teóricas que se establezcan en la plataforma EVA. 

La acreditación teórica incluye una prueba escrita, en la cual el estudiante deberá alcanzar la 

nota de Bueno para tener derecho a promediar con la nota de la experiencia práctica. 

Asignatura aprobada:  

El estudiante ha obtenido un rendimiento de Bueno como mínimo, obteniendo la exoneración 

o promoción del curso. 

Asignatura ganada:  

El estudiante obtiene un rendimiento entre Bueno Regular y Regular.  

El estudiante deberá rendir examen. 

Asignatura perdida:  

Cuando el rendimiento del estudiante es por debajo de Regular, la asignatura es considerada 

perdida. El estudiante debe cursar la asignatura nuevamente. 

 

CONTENIDOS TEMÁTICOS  

UNIDAD TEMÁTICA I 

CENTRAL DE ESTERILIZACIÓN 

Propósito y objetivo. Instalaciones y equipos. Circulación. Proceso de los materiales: recepción, 

descontaminación, limpieza, lavado y secado; preparación de materiales para su esterilización. 

Métodos de esterilización. 

UNIDAD TEMÁTICA II 

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 

Condiciones y medio ambiente de trabajo (CYMAT-OIT). Legislación y normativa. Uso adecuado 

de la mecánica corporal por el profesional. Riesgos ergonómicos 

UNIDAD TEMÁTICA III 

Piel y estructuras adyacentes. Heridas y su clasificación. Cuidado y manejo de heridas. 

UNIDAD TEMÁTICA IV 

TECNICAS DE PUNCIÓN EN LA APLICACIÓN DE TRATAMIENTO DERMATOLÓGICO Y 

COSMETOLÓGICO 

Profundización en los conocimientos sobre Asepsia y antisepsia, Higiene ambiental. Manejo de 

material estéril. Lavado de manos. 



UNIDAD TEMÁTICA V 

INTRODUCCIÓN A LA FARMACOLOGÍA 

Concepto de droga, fármaco, medicamento. Clasificación. Procesos farmacocinéticos. 

Mecanismos de trasporte, liberación, absorción, distribución metabolismo y excreción. 

BIBLIOGRAFÍA 

BRUNNER Y SUDDARTH. 2002. Enfermería médico-quirúrgica. 9a ed. Madrid: McGraw-Hill  

– Interamericana. 

CEDU – Comité de Infecciones Hospitalarias. 2004. Higiene de manos. Guía para el personal de 

salud. Montevideo: CEDU 

FLOREZ, J. 2003. Farmacología Humana. 4a ed. Barcelona: Masson-Salvat. 

GESTAL OTERO, J. 1993. Riesgos laborales del personal sanitario. 2a ed. 

Interamericana McGraw-Hill. 

MINISTERIO DE SALUD CHILE - PSA. 2000. Manejo y tratamiento de las heridas y úlceras. 

Santiago: División de Salud de las Personas. Programa Salud del Adulto. 

MOSQUERA, JM. 2001. Farmacología para enfermería. 3a ed. Madrid: Mc Graw-Hill  

Interamericana. 

MSP. Normas de bioseguridad. Montevideo: MSP. 

NURSING PHOTOBOOK. 1987 Administración de medicación en enfermería. 

Barcelona: Doyma. 

VIERA, A. 2007. Prevención de riesgos laborales. Montevideo: EUTM. 


