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1.- OBJETIVO GENERAL DEL CURSO

Una formacion integral del estudiante universitario en el drea de la salud
requiere la asimilacién de conceptos bdsicos de deontologia (que sin dudas
debe ser relacionado con conocimientos imprescindibles de ética, bioéticay
derechos humanos).

Este enfoque de derechos humanos, asi como las obligaciones del
profesional, serdn abordados en el curso.

Esta formacién respetuosa de los derechos de las personas, y de las
obligaciones de los profesionales, se complementa con los derechos de los
trabajadores en los que se denomina Legislacion Laboral, que abarca todos
aquellos aspectos del Derecho del Trabajo -sea a nivel individual o colectivo-
con algunas nociones de seguridad social con alcance normativo y de
principios bdsicos cuyo conocimiento relacionado a la disciplina, deviene
imprescindible.

En el campo de la Deontologia se desarrollan temdticas indisolublemente
ligadas a los Derechos Humanos cuyo conocimiento es necesario para que el
egresado, a partir de este aporte académico incorpore y proyecte esos
aspectos, tanto en su relacion de trabajo como en su desempefio profesional
respetuoso de la persona y su dighidad, que considere en su actuacion,
actitud y procedimientos las particularidades que se plantearan en cada
disciplina.

2.- CARACTERISTICAS GENERALES DEL CURSO



2.1 Condiciones generales
No habra cantidad minima ni mdaxima de estudiantes en el curso.
El curso comprende la totalidad de los estudiantes que cursan las distintas
carreras que se dictan en la EUTM, dictandose en dos semestres sea en
Montevideo como en Paysandu.

2.2 Metodologia

El curso constara de doce clases con una carga horaria de dos horas cada
uno de ellos, mds dos parciales escritos a desarrollar en el aula.

Las clases serdn implementadas en forma de talleres teorico/practicos. La
concurrencia a clase no tiene caracter obligatorio, pero es altamente
aconsejable que el estudiante concurra para mayor comprension de la
asignatura e intfercambio con el docente y otros estudiantes que cursen la
asignhatura.

2.3 Evaluacién

2.3.1 Para la exoneracidén del curso
Aprobacion de dos parciales escritos que se plantearan en el curso, con un
minimo de calificacion de Bueno (6) en cada uno.
Ademas se exigira un ftrabajo domiciliario grupal, escrito, que se ajustara a
las pautas otorgadas por el docente,y cuya calificacion minima debera ser de
Bueno (6).
Los estudiantes lograran la exoneracion del curso cumpliendo con la
calificacion considerada como suficiente (Bueno equivalente a 6) en cada
parcial y el trabajo domiciliario.

2.3.2 Para la aprobacion del curso
Aprobacion de los dos parciales escritos y del trabajo domiciliario con un
minimo de calificacion de Regular (3) en cada uno. Con nota de Regular,
Regular bueno o Bueno regular (3,4 o 5) se aprobara el curso quedando el
estudiante habilitado para dar el examen correspondiente.
Los estudiantes que no logren una calificacion de Regular, Regular bueno o
Bueno regular (3,4 o 5) no aprobaran el curso, debiendo recursar la materia.

3.= PROGRAMA )

1A.PARTE DEONTOLOGIA

Conceptos bdsicos sobre Deontologia, Etica, Moral, Derecho, Bioetica,
Dignidad Humana, Derechos Humanos. Profesion.Lex artis.

Principales normas a nivel internacional.

Teorias éticas. Principales corrientes. Principialismo. Otras teorias eticas.
Principales conceptos del pensamiento Stuart Mill, Kant y autores actuales
neokantianos. Principio de Justicia como equidad y referencia al Sistema



Nacional Integrado de Salud vigente en Uruguay. Normas morales:
veracidad, confidencialidad, fidelidad, consentimiento informado.

Bioetica clincia. Metodo de la etica clinica. Dilemas y problemas morales.
Deliberacion y fundamentacion moral. Procedimientos de decision en éftica .
Protocolo Bochum. Comites de ética.

Etica de la investigacion con seres humanos. Reflexion, requisitos eticos y
normativa nacional e internacional.

Responsabilidad profesional, éticay juridica (penal y civil).

Secreto profesional, documentos medico legales.

Discapacidad, violencia domestica, derechos de nifios, nifias y adolescentes
en el ambito de la salud, proteccion de los datos personales, como pilares
fundamentales del respeto a los derechos y dignidad de las personas.
2APARTE LEGISLACION LABORAL

Concepto de Derecho laboral. Derechos de los trabajadores. Derecho del
trabajo individual y colectivo. Normas y principios que rigen en el Derecho
del trabajo. Contrato de frabajo y relacion de trabajo. Trabajadores,
empleadores, organizaciones, rol del Estado.

Salarios, jornada de trabajo, descansos, licencia, horas extras, aguinaldo,
conceptos y calculos.

Jus variandi, novacion del contrato de trabajo. Contrato a prueba.
Estabilidad. Renuncia. Despido. Concepto y distintos tipos de despido,
calculos.

Potestad disciplinaria. Acoso en el trabajo.

Derecho colectivo y seguridad social. Principales conceptos
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GUIA. LOS DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL
AREA DE LA SALUD Iniciativa Derechos de Infancia, Adolescencia y Salud
en Uruguay autora SUSANA FALCA Montevideo 2012 disponible en
www.unicef.org/uruguay

MANUAL DE EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS  Instituto
Interamericano de Derechos Humanos UNESCO 1999 disponible en
www.iidh.ed.cr

MANUAL DERECHOS HUMANOS autora MARTANA BLENGIO VALDES,
Montevideo, 2016, Facultad de Derecho UDELAR Materiales de Estudio
disponible en: http://publicaciones.fder.edu.uy

Declaracion Universal de los Derechos Humanos
www.un.org/es/documents/udhr

Declaracion  Universal  sobre  Bioetica 'y Derechos Humanos
http://portal.unesco.org/es/ev.php

Ley 18335 Derechos y obligaciones de pacientes y usuarios de servicios de

salud www.parlamento.gub.uy,
Decreto 274/2010 y Decreto 379/2008 www.presidencia.gub.uy

Ley 17514 VIOLENCIA DOMESTICA www parlamento.gub.uy

Ley 18418 QUE APRUEBA LA CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LEY 18651 SOBRE PROTECCION
INTEGRAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD www.parlamento.qgub.uy

Ley 18331 PROTECCION DE DATOS PERSONALES www.parlamento.gub.uy

Normativa laboral vigente www.mtss.gub.uy

5.- CURSO EN LA WEB DE UDELAR (EVA)

Ademas de las clases presenciales los docentes imparten un curso en
plataforma EVA, con similar alcance, programa y bibliografia.

La participacion en este curso no es obligatoria pero se considera altamente
aconsejable, y no debe ser visto de forma alguna como mero repositorio de
material.

En dicho espacio se pone a disposicion de los estudiantes el material de
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clase, bibliografia y normativa necesario, con el fin de su estudio y que
dispongan en su futuro como profesional de dichos documentos para
consulta. Tambien es una herramienta fundamental de intercambio con el
docente y entre estudiantes, para una mejor comprension de la asignatura,
extremo que se cumple principalmente a fraves de foros y espacios de

consulta y expresion de los participantes.



