Los docentes de la EUTM reunidos en Sala Docente el 13 de diciembre de 2011 resuelven:


1- CONTROL HORARIO- Marcar el 100% del Horario (ya sea por registro de huella digital, por planilla o ambos) a partir del 15 de diciembre de 2011. La planilla será publicada mensualmente en la web en el espacio Sala docente y enviada por correo electrónico a la base de datos con la que se cuenta. (unanimidad)

- Dar una amplia difusión a la resolución tomada realizándola de la siguiente forma:
- difusión por mail (actualizando la base de datos existente)
- colocación de las resoluciones del orden en la cartelera
- publicación en la Web de la EUTM

Ana Combol  como representante del orden realizará los planteos detectados al momento de iniciar el marcado de la huella digital en lugares dependientes de Facultad de Medicina (Instituto de Higiene, Hospital Maciel  y Pasteur) ante la sección Personal. 

Realizada la consulta con la Sra Jefa de Recursos Humanos Adriana Tricotti  (el 14/12/2011), solicita que la escuela envíe el listado de los docentes que realizan sus tareas en: 

- Insituto de Higiene

- Hospital Maciel (reloj en trámite)

- Hospital Pasteur (en trámite)

- Hospital Pereira Rossell 

Acordar una fecha de envío del registro del reloj con dicha sección (que será previa a la que los docentes deben presentar la planilla a los directores y ellos a su vez a la dirección de la EUTM)

2 -  Agendar la discusión acerca de CARRERA DOCENTE difundiendo el documento base por mail, cartelera y la web.

3- Reenviar la discusión sobre el Reglamento de la EUTM aprobado por el claustro a ser tratado por Comisión Directiva a la brevedad.

4- Para el nuevo período que se inicia en el Claustro de la EUTM en el que corresponde la presidencia al Orden Docente proponer para dicho cargo a Lic. Débora Gribov  y como secretaría a Lic. Patricia Manzoni como secretaria.(unanimidad)

